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CONTRATACOES E NOMEACOES

Cargo efetivo
* Autorizacao do Diretor Geral ou Diretor de Planejamento
e Codigo de vaga disponivel

* Aproveitamento

Designacao e dispensa de cargos de confianc¢a
Memorando destinado ao gabinete do Diretor-Geral deve

constar o nome do servidor, cargo e funcao (FG 01, FG 02...).

A designacao entra em vigor a partir da publicacao no DOU.

e N3o devera dar inicio a atividade antes da inclusao no sistema
SIAPE
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Professor Substituto /Temporario — Lei n2 8.745 de 09/12/1993

> N3ao devera dar inicio a atividade antes da inclusao no
sistema SIAPE

* Término do Contrato/Rescisdo encaminhamento em tempo
habil para inclusao no sistema SIAPE.
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PROGRESSAO FUNCIONAL

Progressao funcional técnico administrativo

e Por Mérito Profissional - periodo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
cargo; ser aprovado em programa de avaliacao de desempenho.

* Por(Ca pacitagéo - Cumprir o periodo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no

cargo; obtencao de certificacdo em Programa de Capacitacao, compativel com o cargo

ocupado, com o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida.

Progressao funcional docente
[ PFO§T‘€SS§O Funcional - intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio; aprovacao em Avaliacdao de Desempenho.

4 Promogz”ao Funcional - 24 meses no ditimo nivel da Classe; ser aprovado em

processo de avaliacao de desempenho
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Beneficios

* |ncentivo a Qualificagﬁo - Vantagem concedida ao servidor que possuir educacao

formal, superior ao exigido para ingresso no cargo de que é titular.

g Retribuigz”ao por Titulagéo - devida aos docentes da Carreira do Magistério
Federal de acordo com a jornada de trabalho, classe, nivel e titulacao independentemente
de cumprimento de intersticio.

 Reconhecimento Saberes e Competéncias - vantagem concedida aos

Docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico.
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FERIAS

Alteracao de férias

e Alteracao do periodo de férias, somente, com o conhecimento
da chefia imediata.

e Caso o servidor tenha solicitado adiantamento salarial em
virtude de férias e esta for alterada, o valor recebido sera

devolvido em uma Unica parcela (SIAPE parametrizado).
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Interrupgao de Férias
e Art.80dalein28.112:

“As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocado interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servico declarada pela autoridade mdxima do drgéo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez,

observado o disposto no art. 77.”

e Cargo de confianca: substituto devolve o valor percebido

guando ha interrupcao pelo titular do cargo.
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AFASTAMENTOS

e do Pais * Interesse da Administracdo (Art. 96A, Lei 8.112/90)

* REQUISITO: Titular de cargo efetivo no érgao ha pelo

* no Pais — menos 3 anos para mestrado e 4 anos para doutorado.
N&o se aplica aos Docentes (§ 22 do art. 30 da Lei

 Parcial 12.772/12).

—

 Exercicio de Mandato Eletivo (Art. 94 da Lei n2 8.112/90)

PREFEITO/VICE PREFEITO VEREADOR

*Afastamento do cargo efetivo *Compatibilidade de horario: percebera as

*Facultado a opcao de remuneracao vantagens do cargo efetivo e a remuneracao
do cargo eletivo.
*Se nao houver compatibilidade: afastamento,
facultado a opcao pela remuneracao;
alteracao do regime de Dedicacao; nao podera
ser redistribuido ou removido de oficio;
dispensa do Cargo de Direcao ou FG.
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LICENCAS

e para Tratamento de saude - Acima de 730 dias deixa de ser efetivo

exercicio.

e por motivo de Doencas em Pessoa da Familia - Até 60 dias com

remuneracao e até 90 dias sem remuneracgao.

 a Adotante - 120 dias prorrogavel por mais 60 dias.
 a Maternidade - 120 dias prorrogavel por mais 60 dias.
 Paternidade -05 dias prorrogavel por mais 15 dias.

¢* para Atividade Politica - sem Remuneracdo entre a convencdo até a véspera do

registro da candidatura, justica eleitoral; com remuneracao a partir do registro até o décimo

dia seguinte ao pleito.
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* para Capacitacao - Ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio; anuéncia da
Administracao.

e para Tratar de Interesses Particulares - Ser servidor estavel; Concessao
a critério da Administracao.

* por motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro -

Licenca que podera ser concedida ao servidor por prazo indeterminado ou para o
exercicio provisorio para acompanhar conjuge ou companheiro QUE FOI
DESLOCADO.

* Prémio por Assiduidade - periodos adquiridos até 15/10/1996

Tii’l V Workshop de Planejamento e Gestao
. sr CEFET-MG



GRATIFICACAO POR ENCARGO DE
CURSO OU CONCURSO

Devida em carater eventual para o servidor:

e atuar como instrutor em curso de formacao;

e participar de banca examinadora;

e participar da logistica de preparacao;

 aplicar, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular/

CONCUrso ou supervisionar essas atividades.

A retribuicao nao podera ser superior ao equivalente a 120

(cento e vinte) horas de trabalho anuais.
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FOLHA DE PAGAMENTO

LEta palAtividade DE.“:? H ora D_ata H.D ra
Inicial Inicial Final Final
Aberiura do istema para atualizacao da folha 240772017 [O7 00 [15/08/2017 1 8:040
Bolicitacado de ReformaTransposicao de Orgao(s) 24072017 (07200 (08082017 18:00
Bubmissao de Demandas (Abertura de demanda) 24072017 (0700 14/08/2017 1800
Tratamento pelas UPAGS das inconsistencias apuradas pela . .
. GALD/DEGEBP/ME 24072017 Hu L] 1582017 18:00
Envico de arquivos atualizacao folha 240752017 ll]?::]{) 14/08/2017 Z0:
arguivos AtuaCad 24072017 o700 14508,/2017 20000
Arguivos movimentacio financeira 24072017 }o7-00 145082017 2000
Solicitacio para geracao ou cancelamento do amuivo fita espelho 24072017 o7-00 1408/2017 2000
Envio de arquivos consignacacs {Compulsoria e Facultativa) 240752017 lo7:00 10082017 09D
Fechamento do sistema para processamento do pre calculo da folha 15/08/2017 18:00 17082017 Al
nicio do processamento do pre-calculo da folha 15082017 1800 17082017 0500
Abertura do sistema para homologacio do calculo [/ ajustes da folha 17082017 pO T 00 17F0a2017 LE=H)
Crisponibilizar calculo da folha no SIAPEMNeat 17082017 o700 17082017 18:00
Aberiura do sistema para atualizacao da proxima folha 25/08/2017 h?:ﬂﬂ 00 WDy
agamentce Folha para o orgac 25207 — SERPRO S1/08/2017 (900 00z Ay
agamento Folha para o érgaoc 99072 — GDF W09 2017 hﬂ:ﬂﬂ 0D Oy
agamento Folha Demais orgaos 01092017 [z 00 Ok O
encimento da GRU referente ao contrato entre Bancos & Governo Federal  j01/09/2017 [09:00 15092017 10Sr Oy
Disponibilizacao dos arguivos e relatorios da folha no SIAPENet 230852017 18:00 245082017 18040
Relatorios da folha (AM, BY, M8 etc) 2 308/2017 1800 2A4/08/2017F 18:00
Relatorio de UPAGs com credifo bancano (BG) 2308/2017 1800 2A4./08/2017F 18:00
Arquivos gerenciais PSS, DDP, etc 2308/2017 1800 2A408/2017F 18:00
Arquivo espelho para orgios optantes 23082017 1800 2400852017 18:00
Argquivo SHCA) 2308/2017 1800 24082017 18:00
Relatoric D8 consignatarias 23082017 1800 24082017 1800
Relatario de nubricas excluidas de consignacio 2 308/2017 18500 24082017 18100
Di=ponibilizar contrachegue no SIAFPENet 23082017 1800 24082077 1800
[ Encerramento do processo da folha POz O 0D Oy
bispunil::-iliza:;ﬁu arquive SISOB no SIAPENet II]U:[H] 110902017 0900
Repasse das contribuicdes a FUNPRESP P09 2017 (900 PEADS2017T 10Sr Oy
SIAPE DataWarehouse 250852017 hﬂ:ﬂﬂ 315082017 182040
Diz=ponibilidade de dados para consulta 2hO8/2017 [0s-00 31,0820 7 1800
Envio de amuivos pela FUNPRESP aoc Ministerio do Planejamento jo0: 0000
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Exercicios Anteriores

Portaria Conjunta n? 2, 30/11/2012, da SEGEP/MP disciplina
os critérios de pagamento de despesas de exercicios
anteriores de pessoal.

Art. 22 “.. as vantagens pecuniarias reconhecidas
ADMINISTRATIVAMENTE, nao pagas no exercicio de
competéncia, observada a PRESCRICAO QUINQUENAL de que
trata o Decreto n? 20.910, de 06/01/1932".
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SIGAC

Acesso

https://www.servidor.gov.br/

SERVICOS

y 8

Sigepe Servidor
e Pensionista

R W

Sigepe Mobile SIASS Coniegis
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SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

L sigac

Faca login para prosseguir para o Sigepe

Insira o CPF CERTIFICADO DIGITAL

ou Se vocé possui certificado digital.
Senha clique no botdo abaixo e acesse atraves
de seu codigo PIN.

‘b. ~ Certificado
°"* Dlgltal

‘oqn-...- @

Precisa de Ajuda?

= SELECIONE:: v
=SELECIONE::

Primeiro acesso

Obter acesso

Esqueci minha senha
Desbloqueio de usuario
Atualizar senha

I Divicls frequentes —
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Ultimo Confracheque Dados Cadastrais Férias Dados Financeiros

7 < RPC =

o . . Previdéncia
Consignagdes Saude do Servidor Complementar Requerimentos Gerais

[ |

Mensageria
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APOSENTADORIA
Aposentadoria Voluntaria

EC 41/2003 (Art. 62) EC 47/2005 (Art. 32) CF/88 (Art. 40)

INGRESSO SP Até 31/12/2003 Até 16/12/1998 A partir 01/01/2004
IDADE 55 mulher / 60 homem 55 mulher / 60 homem 25 =
homem
CONTRIBUICAO 30 mulher / 35 homem 30 mulher / 35 homem o mlier 28
homem
TEMPO SP 20 anos 25 anos 10 anos
CARREIRA 10 carreira 15 anos -
CARGO 05 anos 05 anos 05 anos
Média e reajuste pelo
INSS
PROVENTOS Integrais com paridade Integrais com paridade (Fev/2013 -

proventos limitados
ao teto INSS)
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Aposentadoria Especial (Art. 40, §52 da CF/88)
Para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo

exercicio na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

EC 41/2003 (Art. 62) CF/88 (Art. 40)

IDADE 50 mulher / 55 homem 50 mulher / 55 homem
CONTRIBUICAO 25 mulher / 30 homem 30 mulher / 35 homem
TEMPO SP 20 anos 10 anos
CARREIRA 10 carreira -

CARGO 05 anos 05 anos

Média e reajuste pelo
INSS
(Fev/2013 - proventos
limitados ao teto INSS)

PROVENTOS Integrais com paridade
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Aposentadoria por Idade (Art.40, §12, inciso lll, alinea B da CF/88)

IDADE 65 anos 60 anos
TEMPO SP 10 anos 10 anos

Proporcionais ao tempo de contribuicao.

PROVENTOS _— :
Média e reajuste pelo INSS.
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Aposentadoria por Invalidez

Acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave,

contagiosa ou incuravel, na

forma da lei

Doenga nao especificada em
lei

EC 70/2012 EC 41/2003

. A partir
INGRESSO SP  Até 31/12/2003 01/01/2004
Integrais com Integrais sem
PROVENTOS _ _
paridade paridade

EC70/2012 EC41/2003

. A partir
Até 31/12/2003 01/01/2004
Proporcional Proporcional

com paridade  sem paridade

* Necessario pericia médica e laudo emitido pelo SIASS.
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Aposentadoria Compulsoria (art.40, §1¢, inciso Il ¢/c LC 152/2015)

* 75anos

* Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
 Meédia e reajuste pelo INSS.

Documentacao

http://www.cgap.cefetmg.br/

— Formularios— Aposentadoria
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ABONO DE PERMANENCIA

Beneficio equivalente ao valor da contribuicao previdenciaria
(PSS) concedido a servidores que tenham cumprido os requisitos

para aposentadoria voluntaria e que optem por permanecer em

atividade.

* Necessaria a abertura de processo com a solicitacao do
servidor.

e N3o é concedido quando da implementacao de requisitos

apenas para aposentadoria especial de professores.
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AVERBACAO DE TEMPO

 Mediante apresentacao de Certidao de Tempo de
Contribuicao (CTC) emitida de acordo com a Portaria MPS n¢®

154/2008.

* Necessario abrir processo anexando a CTC original.

 Uma vez que os periodos averbados forem utilizados para
concessao de quaisquer beneficios, nao mais poderao ser

desaverbados.
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A equipe da Superintendéncia de Gestao de

Pessoas se coloca a disposicao.

Obrigada!
(31) 3319-7050
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